caMpus Voortgang 2026 ——

‘. GO U D Samen maken we de regio Midden-Holland sterker

Stand van zaken na halfjaar 2026

Werkenden bereikt via
leren in de praktijk

“O / 200

Studenten gebonden

204 / 600

Werkgevers ondersteund

69 / 60

100+% vanhetjaardoel behaald

34%  vanhetjaardoel behaald

559 vanhetjaardoel behaald

204 studenten zijn via Campus Gouda verbonden
aan deregio. In de tweede helft van het jaar ligt de
focus op het verder vergoten van het bereik.

Campus Gouda heeft meer dan 60
werkgevers ondersteund en bereikt daarmee
veel werkgevers uit de regio. Een mooie basis
om op door te bouwen.

110 werkenden hebben zich via Campus Gouda
ontwikkeld. Daarmee is ruim de helft van het
jaardoel bereikt.

Ta Ient Studenten ingestroomd

Studenten vinden hun weg naar de regio naar stageplekken

Het doel om minimaal vijf studenten via Campus Gouda te laten I 5
instromen in de regio via stageplekken is halverwege het jaar al behaald.
Daarmee geven we concreet invulling aan onze ambitie om talent niet

alleen te bereiken, maar ook duurzaam aan de regio te verbinden. van het jaardoel behaald
I n novat e Innovatietrajecten

Van innovatietraject naar toepassing I 5 Ll Sulie o

Zes innovatietrajecten zijn inmiddels succesvol geimplementeerd door 1 0 0 + O/
opdrachtgevers. Daarmee is al meer dan 100% van het jaardoel o
gerealiseerd. De komende periode ligt de focus op het verder zichtbaar van het jaardoel behaald

maken van de impact van de trajecten.

Samen bouwen we verder aan een innovatieve, lerende en toekomstbestendige regio.
Dank aan alle partners die hier elke dag aan bijdragen!
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Neem contact op!
Themabijeenkomsten Logistiek & Technologie www.campusgouda.nl
114 Markt 27, 2801 JJ Gouda
Partners betrokken bij innovatietafel, info@campusgouda.nl
Masterclasses doel was 18-22 m
LOGISTIEK & 0/2 Van het doel L I
behaald ~
TECHNOLOGIE 5 B X @campusgouda
Versnellingssessies Challenges Studenten bereikt via Doorlopende
challenges innovatietrajecten
@I G I
Dit eerste halfjaar hebben er nog geen Er zijn tot nu toe 2 challenges georganiseerd, het 55 scholieren hebben meegedaan aan een 16 van onze trajecten lopen al meer dan 3
versnellingssessies plaatsgevonden komende halfjaar zullen er nog meer plaatsvinden challenge semesters door bij dezelfde opdrachtgever
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